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Aan: MEVA Coronatearn; INNERF NN );
Onderwerp: FW: Moties en toezeggingen coronadebat 4 november
Datum: vrijdag 6 novermber 2020 13:00:39

Bijlagen: Toezegaingen COVID debat 04112020.docx

Ha allen,

Bijgaand de toezeggingen en de moties van het debat afgelopen woensdag.

Onderstaand de relevante toezeggingen;

Volgens mij kunnen de geel gearceerde toezeggingen mee in de volgende covid-brief.

Ik vraag me alleen even af of er nog specifieke actie nodig is op de groen gearceerde
toezegging hieronder. Daar zegt de minister toe de kamer nog voor het AO van 12 november te
informeren over de recente cijfers over de personeelstekorten. @ is dat
inmiddels gedaan of ligt dat nog in de planning voor komende week?

Hoor het graag!

Groeten,
5.12e
Toezeggingen MMZS Toegezegd aan | Directie Termijn Medewerker
Minister Van Ark: Wilders MEVA 512

In ieder geval wil ik hier wel
gezegd hebben, zeker ook omdat
dat in de bijdragen van heel veel
van uw leden zat, dat het
inderdaad alle hens aan dek is in
de zorg. We hebben in het vorige
debat en ook in de brieven
gewisseld dat de tweede golf
eerder, sneller en ook anders
kwam dan de eerste golf. We
willen ook bij deze golf niet dat de
reguliere zorg daar onherstelbaar
op inboet. Het levert heel veel
druk op de zorg op. Ik snap ook
heel goed dat uw Kamer daar
vragen over heeft gesteld. Zo
heeft de heer Wilders vragen
gesteld over het zorgoffensief. Hij
heeft inderdaad met de minister-
president van gedachten gewisseld
over de financiéle component
daarvan, maar ook over de kant
van het zorgpersoneel, in ieder
geval het deel dat ging over de
zorgreservisten. Ik vond dat een
mooi onderdeel van het debat in
eerste termijn.

wij daar vanuit het kabinet op

Minister Van Ark: Wilders MEVA
Maar het is eenieder wel duidelijk
dat die tekorten over de hele linie
groot zijn. Het is ook helder dat
wij dat tekort aan
verpleegkundigen en
verzorgenden zeker op korte
termijn niet op kunnen lossen. Dat
is gewoon niet realistisch, Daarom
zetten we mensen in waar ze het
hardst nodig zijn en zoeken we
naar manieren om mensen aan te
vullen — ik heb de Kamer
daarover geinformeerd — via
uitzendbureaus en via Extra
handen voor de zorg. Het plan van
de heer Wilders, dat van andere
fracties adhesie heeft gekregen
dan wel ook door andere fracties is
geopperd, zou ook een heel goede
suggestie kunnen zijn om uit te




werken. We hebben veel
voorbereidingen getroffen en zijn
aan het opschalen, maar nu
moeten we ervoor zorgen dat
mensen ook daadwerkelijk worden
ingezet door organisaties. We
kijken inderdaad met de
commissie Werken in de Zorg wie
beschikbaar is en wat verkleind
kan worden als het gaat om wat
aan mensen gevraagd wordt.

Om nog wat specifieker te zijn qua
cijfers: wij maken jaarlijks een
prognose van het verwachte
personeelstekort in de
verschillende branches en per
beroep. We hebben op 12
november een algemeen overleg
over de arbeidsmarkt in de zorg.

Ik zal de Kamer voor dat
algemeen overleg informeren over
de uitkomsten van de nieuwe
Prognose; Dan hebben we de

meest actuele data voorhanden.

Mevrouw Sazias (S0PLUS):

Ik heb een voorstel gedaan aan de
minister om eventueel de
pensioenfondsen in de zorg in te
schakelen omdat die de meeste
gegevens hebben over personeel
dat met pensioen is en dat
mogelijk weer tijdelijk kan
herintreden. Ik was benieuwd wat
de minister denkt van dat
voorstel.

Minister Van Ark:

Dat vond ik een interessant
voorstel. Dat is ook eerder in een
pilot gebeurd, ook in de context
van meer mensen in de zorg
krijgen. We kijken nu opnieuw met
Pensioenfonds Zorg en Welzijn of
dit past binnen de privacyregels,
want daar heb je mee te maken.

graag zo snel mogelijk in gang

interessant voorstel.

MEVA

De heer Wilders (PVV):

Tot slot op dit punt. De minister
heeft gelijk dat we geen National
Health Service zoals in het
Verenigd Koninkrijk hebben, waar
een minister kan zeggen: het
hoort zo te gaan en morgen gaat
dat zo. Zo'n systeem, wat je er
ook van vindt, hebben wij niet. Uw
mogelijkheden zijn dus misschien
beperkt, maar ik ben blij dat u de
overhead op de agenda zet en dat
u zich verdiept in de regelarme
instellingen. Bij dat eerste punt is
echt heel veel winst te behalen.
Nogmaals, een 0,1 hogere
deeltijdfactor en je hebt
honderdduizenden extra banen.
Daar moet je creatief mee
omgaan: je moet ze 6f een bonus
geven 6f zorgen dat ze hun
toeslagen niet kwijtraken. Ik weet
— de minister en ik hebben daar
een paar debatten eerder over

Wilders

MEVA
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gesproken — dat dat ingewikkeld
is, maar daar is wel de meeste
winst te behalen. Dus probeer
daar dan misschien ook nog iets
meer creativiteit aan de dag te
leggen, om te kijken hoe dat beter
kan. Ik denk dat dat een hele
redelijke vraag is.

Minister Van Ark:

Laat ik de volgende afspraak met
de heer Wilders maken, en ik denk
dat velen de zorg met hem delen.

vanuit de gedachte waarom het

Daar kom ik graag op terug.

Minister van Ark:

Mevrouw Van Kooten-Arissen had
het in haar inbreng ook over pgb-
gefinancierde instellingen. Ze zegt
dat mensen die werken voor pgh-
gefinancierde instellingen wel
onder de regelingen vallen, maar
dat anderen buiten de boot vallen.
Inderdaad kunnen
zorgprofessionals die via een
zorgaanbieder werkzaam zijn op
basis van de subsidieregeling in
aanmerking komen voor de bonus.
Ze moeten dan natuurlijk wel
voldoen aan de voorwaarden. Yoor
de pgb-zorgverlener maken we

een aparte uitwerking van de
subsidieregeling met een aparte
termijn voor het aanvragen. Ik

februari gereed te hebben. Tk
realiseer me dat dat laat is, maar
ik heb van de week de criteria
daarvoor langs zien komen en
geconstateerd dat dat nog niet zo
makkelijk is. We willen het graag
goed doen. We willen mensen
hiervoor echt in aanmerking laten
komen en het is complexer dan de
andere bonusregeling. We werken
er hard aan.

Van Kooten-
Arissen

MEVA
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Onderwerp: Moties en toezeggingen coronadebat 4 november

Ha collega’s,

Bijgaand de moties en toezeggingen uit het debat van afgelopen woensdag. Akkoord van MVWS
en MMLZS laat nog even op zich wachten, wel graag alvast oppakken.
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Hartelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag |Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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